Mix van branches op Projectmanagement Parade 2010

‘Beter presteren door professionaliseren’ is de titel van de
Projectmanagement Parade die dit jaar op 21 april in het NBC
Nieuwegein wordt gehouden. Een dag vol informatieve en
interactieve presentaties, demonstraties en workshops over
professionalisering van projectmanagement. Het bijzondere
aspect van deze parade is dat een mix van bedrijven uit verschil-
lende branches en sectoren hieraan medewerking verleent. “We
bieden de bezoekers een kijkje over de schutting”, licht organisa-
tor Hans Fredriksz toe. “Hoe werkt het projectmanagement in
andere branches en sectoren? Wat doen ze daar anders dan bij
ons en kunnen we daarvan leren? En wat maakt projectmanage-

ment in onze eigen branche of sector eigenlijk zo speciaal?”

rofessionaliseren gaat over het ontwikkelen en

implementeren van methoden en technieken,

opleiden en het inrichten van de organisatie. Vak-
en beroepsontwikkeling dus waarin IPMA (International
Project Management Association) en haar landenorganisa-
ties een belangrijke rol spelen. Voor de kwalificatie van
projectmanagers heeft IPMA een Competence Baseline
vastgesteld, die naar de Nederlandse situatie vertaald is in
de Nederlandse Competence Baseline (NCB). “Nu draait
alles om de gecertificeerde projectmanager terwijl er juist
zoveel andere zijn die goed presteren’, aldus Fredriksz.
“Wat speelt er in de diverse branches en sectoren op ons
vakgebied projectmanagement? Wat kunnen wij opsteken
van elkaar omtrent type projecten, type aanpakken en type
competenties?

“Binnen IPMA-NL zijn met name de ICT, bank- en verzeke-
ringsbranche goed vertegenwoordigd”, vertelt Fredriksz.
“Organisaties en projectmanagers in deze bedrijfstakken
spelen op het IPMA-platform een rol in de professionalise-
ring van projectmanagement. Maar hoe zit dat in andere
branches en sectoren zoals de bouw, industrie, hi-tech en
overheid? We moeten vaststellen dat we dat niet zo goed
weten en dat onze vereniging daar nog maar weinig
bekendheid geniet. Daarom hebben we de stoute schoenen
aangetrokken en contact gezocht met bedrijven in branches
en sectoren die ondervertegenwoordigd zijn in IPMA-NL.”
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Op de parade gaat het volgens Fredriksz om een eerste
inhoudelijke kennismaking met projectmanagement in
verschillende branches. “We hebben allemaal projectmana-
ger op het visitekaartje staan, maar wat hebben we gemeen
en waarin verschillen we? Kunnen we van elkaar leren en
samenwerken? Het wordt een kennismaking op het
individuele niveau van de projectmanager. Op het
IPMA-NL-congres in november 2010 gaan we op organisa-
tieniveau vergelijken. Op deze manier willen we een aanzet
geven tot verbreding van de professionele basis van ons
vak. Voor alle partijen zijn er namelijk nog veel gebieden
binnen projectmanagement onontgonnen.”

IPMA levert met de Competence Baseline één meetlat om
in alle sectoren en branches de professionaliteit van de
projectmanager te meten. Fredriksz: “Is deze nog steeds
valide? Zijn onze best practices nog steeds dé best
practices? Het wordt voor mij steeds duidelijker dat de
meerwaarde van het projectmanagement in verschillende
branches op verschillende terreinen ligt. Ik denk dat
certificering op basis van competenties slechts één stap is
in het professionaliseringsproces van de projectmanager.
We moeten niet bang zijn om dat te onderzoeken en indien
nodig ter discussie te stellen en aan te passen. Dat heet
voorschrijdend inzicht.”

Bedrijven en instellingen uit de bouw en infrastructuur,
industrie, overheid (uitvoerend en beleidsmatig) en
hi-tech (elektronica) zijn uitgenodigd om op de parade te
vertellen over projectmanagement en de professionalise-
ring daarvan in hun branche en sector. Ook interessegroe-
pen van IPMA-NL leveren hieraan een bijdrage. De
deelnemers kunnen kiezen uit diverse parallelsessies die in
drie rondes verdeeld over de dag worden aangeboden.

In Projectie 2, april 2010, wordt uitgebreid aandacht besteed
aan de ‘branchebenadering’ van projectmanagement.



